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Inledning

Handlingsplanen ska fortydliga arbetet med den regionala éverenskommelsen mellan parterna.
Den gemensamma viljan ar att skapa goda forutsattningar fér en langsiktig samverkan.

Nedan presenteras kortfattat vision, syfte och mal samt den vardegrund med sju principer som
Overenskommelsen bygger pa.

Vision

Tillsammans for ett livskraftigt Norrbotten.

Syfte

Overenskommelsen syftar till att skapa en mer formaliserad samverkan mellan Region Norrbotten,
Lansstyrelsen Norrbotten och civilsamhallet pa regional niva i Norrbotten.

Mal

e Skapa en jamboérdig dialog och gemensam viljeyttring fér en stérkt samverkan mellan parterna.

e Starka civilsamhallet som sektor och de unika roller de idéburna organisationerna har i samhallet.

e Forbattra och 6ka samarbetet genom att utveckla arbetsséatt och starka samspelet med
lokalsamhalle och omvaérld.

Overenskommelsens virdegrund bygger pa sju principer:

e Sjalvstandighet och oberoende
e Kvalitet

¢ Langsiktighet

e Dialog

¢ Oppenhet

¢ Mangfald

¢ Innovation

For den som vill veta mer om varje princips betydelse och ataganden finns en utférligare beskrivning av
dessa presenterade i sin helhet i den regionala 6verenskommelsens folder.

Las mer om den regionala 6verenskommelsen har: www.samforma.se



Handlingsplan for 2021 - 2023

Handlingsplanen presenterar ett antal handlingar och aktiviteter inom olika utvecklingsomraden.

Overenskommelseprocessen

En ledningsgrupp med jamn representation fran parterna ska bildas under varen 2021. Den har det yttersta
ansvaret for 6verenskommelsens genomférande och uppféljning. Under 2021 ansvarar den for att en
aktivitetsplan tas fram utifran antagen handlingsplan samt att resurser tillsatts och struktureras.

Ledningsgruppen traffas regelbundet under perioden 2021-2023 for att sdkerstalla kvaliteten i de aktiviteter
som genomfors. Den ska &ven se till att engagemang upprétthélls och att Gverenskommelsens syfte forankras.

2022 ska 6verenskommelsen forankras och féljas upp i en bredare grupp.

2023 ska éverenskommelsen foljas upp och ses 6ver. Den kan darefter behdva justeras.

Skapa, starka dialog, motesplatser
Under perioden ska dialog- och métestillféallen skapas dér parterna ska kunna traffas, 6ka sin kunskap och
l&ra k&nna varandra. Detta som ett satt att stdrka mdjligheterna till samverkan mellan parterna.

Oka kunskap

Under perioden ska flera kunskapshojande tillfallen erbjudas. Omraden som ska tas upp &r éverens-
kommelsen, parternas olika verksamheter och férutsattningar, civilsamhallets olika roller samt mdjliga satt
att samverka pa. Andra omraden att férdjupa sig inom &r de sju principerna och olika former av partnerskap.

Information, kommunikation
Under perioden ska 6verenskommelsen kommuniceras och information spridas om de aktiviteter som
sker inom ramen fér denna.

Parterna inom dverenskommelsen ska under perioden verka fér att ta fram tillgédnglig och dppen
information om sin verksamhet f6r att underlatta insyn och samverkan.

Parterna ska I6pande delge varandra information om aktiviteter och handelser som kan skapa och
stérka samverkan. Parterna ska &ven bjuda in till dialog nar det ar lampligt.



Intern férankring

Med borjan under varen 2021 och resten av perioden ska varje part utifrdn sina forutsattningar implementera
Overenskommelsen i sina egna verksamheter. Det gér man genom att informera om dverenskommelsen,
aktivt delta i arbetet och félja dess intentioner.

Samverkansstruktur och arbetssatt

Under perioden ska parterna se éver sina former fér samverkan och hur de eventuellt behéver justeras eller
utvecklas. Malet &r att underlatta och stiarka samarbetet med Ovriga parter, med 6kad delaktighet

och involvering.

Det kan exempelvis vara:

e Se Over befintliga samverkansformer inom olika verksamhetsomraden och intresseomraden.
e Utveckla samverkan mellan parterna for att sékerstélla dialog och medverkan i ett tidigt skede i olika
planerings- och utvecklingsarbeten.
e Utveckla kunskaper och verktyg for innovativ upphandling dér civilsamhéllet kan ing& pa ett naturligt sétt.
e Utveckla partnerskap och andra typer av nytdnkande samverkansformer.
e Fora dialog kring olika stédformer, samt ersattningssystem for att stérka civilsamhéllets deltagande
i samverkan.

Framja utveckling
Under perioden ska olika méjligheter till utveckling av samverkan utforskas genom att:

¢ Arbeta med olika teman fér samverkan, exempelvis om samhallsférandringar, samhallsstérning
och kris, demokrati och Agenda 2030.

e Tadel av utvecklingen i civilsamhallet och nya former fér samhallsengagemang.

* Prova nya satt for samverkan och dialog, exempelvis genom att anvénda ny teknik.

¢ Inhdmta och sprida kunskap for starkt samverkan genom att samspela med lokalsamhalle och omvérld.
Det kan ske genom deltagande i forum, natverk, projekt samt via omvarldsbevakning.

e V3ga tanka nytt.






